Centrum pre deti a rodiny Hnusta, Budovatelov 801, 981 01 Hnusta

Cislo 18/145/2021
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Informacia o vol’'nom pracovnom mieste

Funkcia: zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme v ramci Narodného

projektu Podpora deinstitucionalizicie nahradnej starostlivosti III v rdmci
Operacného programu LCudské zdroje — socialny pracovnik

Druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer na dobu urciti - pocas trvania

Pocet vol’'nych miest:
Miesto vykonu prace:

Hlavné ulohy:

Termin nastupu:

Odmenovanie:

Nérodného projektu Podpora deinstitucionalizdcie nahradnej
starostlivosti III v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje.

1
Hnusta

odbornd ¢innost’ so zameranim na pracu s dietatom a jeho
rodinou pocas vykonu opatreni SPODaSK v centre pre deti a
rodiny na zdklade planu socialnej prace s dietatom a jeho
rodinou , ktory je vypracovany v spoluprdci s Uradom prace
socidlnych veci a rodiny

- plnenie d’alSich tloh v zmysle pokynov nadriadeného.
januar 2022
v zmysle zdkona NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Kvalifika¢né predpoklady: socidlny pracovnik - vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia

Jazykové znalosti:

Poéitacové znalosti:

v $tudijnom odbore socialna praca. Prax v prislusnom odbore
je vitana
vitané — vyhodou je ovladanie iného ako tradného jazyka
(romsky jazyk)
vitané — bezny pouzivatel’ PC — Word, Excel, Outlook, internet

Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti:

pozitivny vzt'ah k detom, komunikativnost’, flexibilita,
trpezlivost’, kreativita, zodpovednost,, zaujem d’alej sa
vzdelavat’.



Pozadované odborné znalosti: Zakon ¢. 305/2005 o socialnopravnej ochrane deti a socialnej
kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a savisiacich
predpisov, Zakon ¢. 36/2005 Z.z., Zakon o rodine, Dohovor o pravach diet'ata

Meno a priezvisko kontaktnej osoby:

Mgr. Cudmila Suchéacova, riaditel’ka centra

Telefon: 0902725644
email: riaditel.hnusta@ded.gov.sk

Zoznam poZadovanych dokladov pre prihlisenie sa na pracovnu poziciu socidlny
pracovnik centra pre deti a rodiny:

a) pisomna ziadost' o zaradenie do vyberového konania s uvedenim ¢isla vyberového
konania

b) motivacny list

C) pisomna ziadost o prijatie do pracovného pomeru

d) profesijny Struktirovany zZivotopis vo formate EUROPASS

e) kopia vysved¢enia, diplomu alebo iného rovnocenného doklady o najvyssom
dosiahnutom vzdelani podl'a osobitného predpisu,

f) pisomné Cestné vyhlasenie o zdravotnej spdsobilosti

g) pisomny suhlas so spracovanim svojich osobnych tdajov za G¢elom vyberového
konania v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

h) pisomné Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych udajov uvedenych v kopii diplomu,
kopii vypisu z registra trestov a profesijnom Strukturovanom zivotopise

Termin podania Ziadosti je do: 30.11.2021

Ziadosti spolu so vietkymi pozadovanymi dokladmi zasielajte na adresu Centra pre deti a
rodiny Hnust’a, ktora je uvedena v texte. Po tomto termine budi Vase zZiadosti postidené
a vybrani uchadzaci budu pozvani na osobny pohovor. Svoj telefonicky kontakt a e-mail
kontakt uved'te, prosim , vo svojej Ziadosti.

Mgr. Cudmila Suchacova
riaditel’ka centra



